
    

TARTUMAA SKAUTIDE JA GAIDIDE MALEVA PÕHIKIRI 

 

1. NIMETUS 

Tartumaa Skautide ja Gaidide Malev (edasi TSGM) 

2. ASUKOHT 

Asukoht on Tartu, EESTI VABARIIK 

3. TSGM PÕHIOLEMUS 

3.1 Skautlik liikumine on vabatahtlik apoliitiline noorteliikumine, mis on avatud kõigile, sõltumata 
rahvusest, rassist, soost ja usust, olles kooskõlas skautluse rajaja poolt loodud sihtide ja 
eesmärkidega. 

3.2 Käesolev põhikiri on kooskõlas Eesti Vabariigi seaduste, Skautide Maailmaorganisatsiooni 
(WOSM), Gaidide Maailmaorganisatsiooni (WAGGGS), Eesti Gaidide Liidu (EGL) ja Eesti 
Skautide Ühingu (ESÜ) põhimõtetega. 

3.3 TSGM on Tartu Skautide Maleva ja Tartu Gaidide Maleva õigusjärglane. 

3.4 TSGM on mittetulundusühing, mis ei taotle tulu saamist majandustegevuse kaudu ja mille 
tegevuse põhisisuks on noorte ettevalmistamine eeskujulikeks kodanikeks ning mis tegutseb 
avalikes huvides. 

3.5 TSGM liikmed võivad astuda organisatsioonide liikmeks, mille tegevus pole vastuolus TSGM 
põhikirjaga. 

3.6 TSGM on juriidiline isik, kellel on oma pitsat, pangaarve ja sümboolika. 

4. TSGM EESMÄRGID, NENDE SAAVUTAMINE 

4.1 TSGM eesmärgiks on soodustada ESÜ ja EGL kohalike üksuste vahelist koostööd Tartus, 
Tartumaal ja naabermaakondades ning ka laiemalt ESÜ ja EGL eesmärkide täitmisele 
kaasaaitamine. 

4.2 Oma eesmärkide saavutamiseks on TSGM-l õigus: 

a. korraldada laste- ja noorteüritusi, sh puhke-, spordi- ja õppelaagreid, seminare, matku, 
seiklustegevusi jms; 

b. korraldada koolituskursusi; 

c. asutada ja jagada stipendiume, autasusid ja teenetemärke; 

d. välja anda vastavasisulisi infokandjaid (trükised, audio ja videokandjad, koduleht, e-
lahendused); 

e. sõlmida koostöölepinguid teiste organisatsioonide ja asutustega, samuti teostada kõiki 

majandustehinguid, mis on vajalikud TSGM eesmärkide täitmiseks. 



 

4.3 Skautliku-gaidliku liikumise aluseks on skaudi/gaidi tõotus, skaudi/gaidi seadused ja raudsed 
seadused. 

4.4 Skautlikuks-gaidlikuks õppemeetodiks on pidev enesekasvatussüsteem, kus: 

a. järgitakse tõotust ja seadusi; 

b. õpitakse tegutsedes; 

c. tegutsetakse väikestes gruppides täiskasvanud liikmete suunamisel; 

d. õpitakse skautlikke-gaidlikke oskusi, mis arendavad iseloomu, kohusetunnet, iseseisvust 

ning koostöö- ja juhtimisoskusi; 

e. kasutatakse liikmete huvidele vastavaid programme, mis on arendavad ja huvipakkuvad; 

f. väärtustatakse praktiliste toimetulekuoskuste omandamist ning ühiskonna teenimist; 

g. tegevus toimub võimalusel vabas looduses. 

5. TSGM ORGANISATSIOON 

5.1 TSGM on ESÜ ja EGL-i piirkondlike üksuste ühendus, mis tegutseb vastavalt Eesti Vabariigi 
seadustele ja TSGM üldkoosoleku otsustele. TSGM on sõltumatu, vabatahtlik ja apoliitiline. 

5.2 Organisatsiooni struktuur tuleneb ESÜ ja EGLi üksuste struktuurist. 

5.3 TSGM organid on: 

a. üldkoosolek, 

b. staap. 

6. TSGM ÜKSUSED 

6.1 Üksuse liitumine TSGM-ga toimub üksuse juhatuse kirjaliku avalduse alusel. 

6.2 Üksuse vastuvõtmise TSGMi otsustab TSGM staap. Staabi otsuse vastuvõtmisest keeldumise 
kohta võib apelleerida üldkoosolekule. 

6.3 Vähemalt viis TSGM liiget võivad moodustada TSGMi uue üksuse. TSGM üksus peab olema 
kas ESÜ või EGLi piirkondlik üksus. 

6.4 Üksuse kõrgeimaks organiks on üksuse koosolek, mille kutsub kokku üksuse juht vastavalt 
vajadusele või vähemalt 1/10 liikmete kirjalikul nõudmisel. 

6.5 Üksust  juhib ja esindab õigustoimingutes üksuse juht, kes valitakse ametisse kaheks aastaks 
üksuse koosolekul  täiskasvanud liikmete lihthäälteenamusega. 

6.6 Üksuse rahaliste vahendite kasutamise õigus on üksuse juhil täiskasvanute liikmete koosoleku 
poolt kehtestatud korras. 

6.7 Üksused on kohustatud esitama oma tegevuse kohta kirjaliku aruande TSGM staabile 20 päeva 
jooksul pärast TSGM majandusaasta lõppu. 



 

7. TSGM LIIKMESKOND 

7.1 TSGM on avatud kõigile, kes nõustuvad vastu võtma skautlikke-gaidlikke eesmärke, 
põhimõtteid ja meetodeid ning on kas ESÜ või EGL liikmed. 

7.2 TSGM liikmed jagunevad vastavalt Eesti Skautide Ühingu ja Eesti Gaidide Liidu liikmeskonna 
jaotamise põhimõtetele hellakesteks/hundudeks, gaidideks/skautideks, 
vanemskautideks/vanemgaidideks, ränduriteks, täiskasvanud liikmeteks, vanadeks 
skautideks/gaidideks ja toetajaliikmeteks. 

7.3 TSGM arvestab oma liikmeskonda ESÜ ja EGL liikmeskonna arvestuse järgi, lugedes enda 
liikmeteks TSGMi kuuluvate üksuste liikmed. 

7.4 TSGM liikmeks saamiseks on vaja saada ESÜ või EGLi TSGMi kuuluva üksuse liikmeks ning 
tasuda TSGM üldkoosoleku määratud liikmemaks.   

7.5 Kõik liikmed on kohustatud maksma iga-aastast liikmemaksu, mille suuruse ja tasumise korra 
määrab üldkoosolek. 

7.6 Liikmete nimekirjast väljaarvamise otsustab staap, kui liige: 

a. pole tasunud liikmemaksu 6 kuu möödudes tähtajast; 

b. ei vasta põhikirjas esitatud nõuetele või kahjustab malevat olulisel määral. 

7.7 Kui liige pole malevast väljaarvamisega nõus, on tal õigus apelleerida üldkoosolekule. 
Üldkoosoleku otsus on lõplik. 

7.8 TSGM liikmel on õigus kirjaliku avalduse alusel majandusaasta lõpul TSGM-st välja astuda. 

7.9 TSGM-st väljaarvamise otsusest ja selle põhjustest tuleb liikmele viivitamatult kirjalikult 
teatada. 

7.10 Igal TSGM liikmel on õigus saada teavet TSGM tegevuse kohta ja osaleda TSGM üritustel. 

7.11 Liikmeskonda puudutavad reguleerimata küsimused on staabi otsustada. 

8. TSGM JUHTIMINE 

8.1 TSGM juhtorganid on: 

a. üldkoosolek; 

b. staap. 

9. TSGM ÜLDKOOSOLEK 

9.1 Üldkoosolek ehk volinike koosolek on TSGM kõrgemaks võimuorganiks. Kõik TSGM 
täiskasvanud liikmed on üldkoosolekul volinikud. Üldkoosoleku kutsub kokku staap vähemalt 
1 kord kalendriaasta jooksul. Koosoleku toimumise aeg, koht ja lõplik päevakord peavad 
täiskasvanud liikmetele olema teatatud kirjalikult vähemalt 1 nädal enne koosoleku toimumist. 
Staap peab koosoleku päevakorra projekti üksustele saatma vähemalt 2 nädalat enne 
koosoleku toimumist, et täiskasvanud liikmed saaksid teha ettepanekuid päevakorra 
muudatusteks. 



 

9.2 Erakorralise üldkoosoleku võib kokku kutsuda staap iseseisvalt või vähemalt kahe kolmandiku 
(2/3) täiskasvanud liikmete või 1/10 liikmete nõudel. Koosoleku kokkukutsuja peab 
koosoleku päevakorra üksusteni saatma vähemalt üks nädal enne koosoleku toimumist. 

9.3 Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõikides TSGM juhtimise küsimustes, mida ei ole seaduste 
või põhikirjaga antud staabi või TSGM muu organi pädevusse. 

9.4 Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 

a. põhikirja muutmine ja tõlgendamine; 

b. organisatsiooni eesmärgi muutmine; 

c. staabi liikmete valimine; 

d. järgneva aasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine; 

e. staabi tegevusaruande ja majandusaasta aruande kinnitamine; 

f. liikmemaksu suuruse ja maksmise korra määramine; 

g. TSGM tegevuse reorganiseerimise ja lõpetamise otsustamine; 

h. muude küsimustega tegelemine, mis pole teiste ühingu organite pädevuses. 

9.5 Üldkoosolekul hääletamisel on igal täiskasvanud liikmel üks hääl. 

9.6 Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui kohal on vähemalt 50%+1 hääleõiguslikest  
täiskasvanud liikmetest. 

9.7 Üldkoosoleku otsus loetakse vastu võetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt 
hääletavad kõik liikmed kirjalikult. 

9.8  Hääleõiguslik liige, kellel pole võimalik üldkoosolekul osaleda, võib kirjalikult volitada teist 
hääleõiguslikku juhti hääletama enda eest. Ükski üldkoosolekul osalejatest ei või vastu võtta 
rohkem kui ühe volituse. 

9.9 Otsuseid tehakse lihthäälteenamusega nendest, kes on kohal või esindatud. 

9.10 Põhikirja muutmise ja TSGM reorganiseerimise või lõpetamise otsustamiseks vajatakse kahte 
kolmandikku (2/3) häälteenamust nendest, kes on kohal või esindatud. 

9.11 Põhikirja muudatused saadetakse üksustele hiljemalt 40 päeva enne üldkoosoleku toimumist. 
Üksustel on aega esitada omapoolsed ettepanekud staabile kirjalikult kuni 30 päeva enne 
üldkoosoleku toimumist. 

9.12 Hääletamisel lähtutakse sellest, et lihthäälteenamus on 50%+1 nendest, kellel on hääleõigus ja 
on kohal või esindatud. Kui esimesel hääletamisel ei saa ükski kandidaat või ettepanek 50%+1 
häält, siis pannakse kaks enam hääli saanud kandidaati või ettepanekut uuesti hääletamisele. 
Kui isikute valimisel ka teisel hääletusel ei osutu keegi valituks, võib kohapeal seada üles uusi 
kandidaate. 

10. TSGM STAAP 

10.1 Staap on TSGM täidesaatev organ juhatuse ülesannetes. 

10.2 Staap koosneb kolmest või enamast liikmest, kes on valitud täiskasvanud liikmete seast kaheks 



 

aastaks. 

10.3 Staapi kuuluvad järgmised ametikohad: 

a. maleva juht – staabi ülem, juhendab ja koordineerib staabi liikmete tööd; 

b. majandusjuht – juhib maleva majandustegevust; 

c.   infojuht – teeb administratiivtööd. 

Üldkoosoleku otsusega võib staapi vastavalt vajadusele laiendada. 

10.4 Staabil on järgmised funktsioonid: 

a. üldkoosoleku volitusel koosolekute vahelisel ajal tegutsemine; 

b. ülemaailmse, Eesti ja Tartumaa skautliku liikumise eesmärkide, põhimõtete ja meetodite 
edendamine; 

c. üldkoosolekule tulevikuplaanide, eelarvete, tegevuskavade ja toimkondade või muude 

allüksuste moodustamise kohta ettepanekute tegemine ning nende töö koordineerimine; 

d. aastaaruande esitamine üldkogule; 

e. maleva tegevuse juhtimine; 

f. liikmemaksu kogumine; 

g. TSGM igapäevase töö korraldamine vastavalt põhikirjale ja üldkoosoleku otsusele; 

h. Koosseisuliste töötajate tööle võtmine, nende arvu ja palgafondi määramine; 

i. TSGM liikmete üle arvestuse pidamine 

10.5 Staabi koosolekud toimuvad kokkuleppel. 

10.6 Staabi koosolekust võivad osa võtta selleks soovi avaldanud täiskasvanud liikmed, selleks 
teavitatakse liikmeid staabi koosoleku toimumise ajast ja kohast vähemalt seitse päeva enne 
koosoleku toimumist. 

10.7 Staap on otsustusvõimeline, kui kohal viibib vähemalt pool selle liikmetest. 

10.8 Otsuseid tehakse lihthäälteenamusega. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustavaks maleva 
juhi hääl. 

10.9 Staabi liikmetel on õigus esindada TSGM kõikides õigustoimingutes. 

10.10 Staabi liikmed võivad oma kohustusi üle kanda kolmandatele isikutele ainult üldkoosoleku 
otsusega. 

10.11 Staabi liikmel on õigus ülesannete täitmisel vältimatute kulutuste hüvitamisele. 

10.12 Staabi liikme võib üldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda, kui tema mandaat on kestnud juba 
üle 3 valimisaja või kui staabi liige ei ole suutnud oma kohustusi piisaval määral täita või staabi 
liikme ebaskautliku käitumise korral. 

11. TSGM MAJANDUSTEGEVUS 

11.1 TSGM on kohustatud seadusega ettenähtud korras pidama raamatupidamisarvestust, tasuma 



 

riiklikke ja kohalikke makse ning esitama maksuametile nõutavad deklaratsioonid ja 
statistikaametile nõutavad aruanded. 

11.2 TSGM sissetulekuteks on: 

a. liikmemaks; 

b. varalised annetused ja eraldised; 

c. tulu kirjanduse ja muude skautlike esemete müügist; 

d. muud sissetulekud, mis on kooskõlas Eesti Vabariigi seadustega ja kinnitatud staabi 
poolt. 

11.3 TSGM majandustegevust juhib majandusjuht. 

11.4 Kõik väljaminekud vajavad maleva juhi või majandusjuhi allkirja. 

11.5 Staap esitab aruanded üldkoosolekule kuue kuu jooksul pärast majandusaasta lõppemist. 
Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab üldkoosolek. 

11.6 Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kõik staabi liikmed. 

11.7 TSGM majandusaasta on kalendriaasta. 

12. TSGM  REORGANISEERIMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE 

12.1 TSGM reorganiseerimise või lõpetamise otsustab üldkoosolek, vähemalt 2/3 häälteenamusega    
täiskasvanud liikmetest. Koheselt moodustatakse ka reorganiseerimis- või 
likvideerimiskomisjon, kes vastavalt otsusele viib läbi organisatsiooni reorganiseerimise või 
likvideerimise. 

12.2 TSGM liikmetel pole õigust maleva varale ja TSGMil pole õigust liikmete varale. 

12.3 Reorganiseerimise või likvideerimise korral otsustab TSGMi vara saatuse üldkoosolek. 
Lõpetamise korral antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle 
samalaadsete eesmärkidega mittetulundusühingule või sihtasutusele, avalik-õiguslikule 
juriidilisele isikule, riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 

Käesolev põhikiri on kinnitatud üldkoosolekul 20.01.2009 ja muudetud üldkoosolekul 17.11.2014. 

  


